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Przedszkole dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jed-
nolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami) i przepiséw wydanych na jej

podstawie.

Elastyczne Przedszkole przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej ,,Orzetek” jest placdwka niepubliczng i

ma swojg siedzibe w Biatymstoku przy ul. Zwyciestwa 14/3.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Biatymstoku, utworzona
na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 stycznia 1996 r. DSW 3-

0145/7/TBM/96, zwana w dalszej czesci statutu ,organem prowadzgcym”.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

Ustalona nazwa Elastyczne Przedszkole przy WSE w Biatymstoku , Orzetek” 15-702 Biatystok ul.

Zwyciestwa 14/3 uzywana jest w petnym brzmieniu na szyldzie.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

Cele i zadania okre$lone ustawg o systemie oswiaty i przepisami wydanymi na jej podstawie

przedszkole realizuje poprzez:

1) realizacje aktualnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej;

2) realizacje programéw wychowania przedszkolnego opracowanych przez nauczycieli i za-

twierdzonych przez dyrektora przedszkola;



3)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

wspotprace z rodzing w zakresie wychowania dziecka i przygotowania go do nauki w szko-

le;

podtrzymywanie w dzieciach poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i reli-
giine;

indywidualne podejscie do kazdego dziecka, co pozwala na odkrycie i pielegnowanie jego

wrodzonych talentdéw;

ksztattowanie w dziecku poczucia wtasnej wartosci, uswiadomienie mu, ze jest kims wy-

jatkowym;

wykorzystywanie naturalnych predyspozycji dziecka do przyswajania wiedzy i nabywania

nowych umiejetnosci;
dopasowywanie metod pracy do konkretnych sytuacji i potrzeb dziecka;
uznanie zabawy za podstawowsg i najwazniejszg forme przekazywania dziecku wiedzy;

respektowanie prawa dziecka do poszukiwania rozwigzan, dokonywania wyborow, popet-

niania btedéw oraz zauwazania konsekwencji podjetych decyz;ji;

zachecanie dziecka do samodzielnosci, to znaczy wspieranie i pomoc, a nie wyreczanie go

w podejmowanych dziataniach;

okazywanie szacunku dla dzieciecych zmagan, zwigzanych z samodzielnym odkrywaniem
Swiata;

stworzenie atmosfery zyczliwosci, bezpieczeristwa i akceptac;ji;

dbanie o wszechstronny i petny rozwéj dziecka: intelektualny, emocjonalny, spoteczny i fi-

zyczny.
ORGANY PRZEDSZKOLA
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1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

4)

organ prowadzacy;
dyrektor;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow;



2. Organ prowadzacy zatrudnia dyrektora przedszkola na podstawie umowy o prace na czas okre-
$lony lub nieokreslony. Organ prowadzacy powierza stanowisko dyrektora przedszkola nauczy-
cielowi mianowanemu lub dyplomowanemu lub osobie nie bedacej nauczycielem, ktéry posiada

kwalifikacje do zarzgdzania placowka oswiatowa.

3. Organ prowadzacy przedszkole sprawuje nadzér nad jego dziatalnoscig w zakresie spraw finan-

sowych i administracyjnych z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.
4. Nadzorowi organu prowadzacego podlega w szczegdlnosci:

1) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie

mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownikéw i dzieci;
3) przestrzeganie przepisdw dotyczgcych organizacji pracy przedszkola.
5. Organ prowadzacy ma prawo:
1) wstepu do przedszkola,

2) wgladu do prowadzonej przez przedszkole dokumentacji dotyczacej przebiegu nauczania,

wychowania i opieki oraz organizacji pracy,

3) wydawania dyrektorowi przedszkola doraznych zalecen oraz zgtaszania uwag i wnioskéw

wynikajacych z przeprowadzonych czynnosci.

6. Organ prowadzgcy moze wystepowaé w sprawach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych

z wnioskami do dyrektora przedszkola i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
84

1. Dyrektor przedszkola zarzadza i kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na ze-
wnatrz. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikéw obstugi i administracji.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i uczestnictwa w zaje-

ciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.
3. Do zadan dyrektora nalezy:

1) zarzadzanie i kierowanie przedszkolem zgodnie z zakresem obowigzkéw, odpowiedzialno-

$ci i uprawnien ustalonymi przez organ prowadzgcy i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;



3)

4)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

prowadzenie awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
organizowanie i kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym i opiekunczym;

przewodniczenie radzie pedagogicznej przedszkola i realizowanie jej uchwat, wstrzymy-
wanie wykonania uchwat podjetych niezgodnie z przepisami prawa i powiadamianie o tym

organu prowadzacego;

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontro-

lujacymi;

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizowanie szkolen, narad i

konferencji, oraz systematyczng wspédtprace z placéwkami doskonalenia zawodowego;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny zgodnie z obowia-

Zujgcymi przepisami;

wydawanie decyzji o usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego na podsta-

wie uchwaty podjetej przez rade pedagogiczng;

podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi oraz o

terminie ich zakonczenia;
opieka nad dzie¢mi w grupach w przypadku nieobecnosci nauczyciela;

koordynacja wspdtdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiana informacji miedzy nimi;

na wniosek organu prowadzgcego lub z witasnej inicjatywy przedstawianie opinii w spra-

wie zatrudniania, zwalniania, nagradzania i karania pracownikéw przedszkola:
dbatos¢ o powierzone mienie przedszkola;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng i rodzi-

cami, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy poszczegélnymi organami przedszkola, o

planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach;

zapewnia kazdemu organowi mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach ustanowionych kompetencji;

w sytuacji wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowa-

nych organéw przedszkola.



Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie do-

kumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej.
§5

Rada pedagogiczna realizuje statutowe zadania przedszkola w zakresie wychowania, nauczania i

opieki.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) przewodniczacy;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) rozwigzywanie zaistniatych probleméw wychowawczych;

2) ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesiecznych planéw pracy przedszko-

la;
3) przygotowanie projektu zmian statutu;
4) ocena stosowanych w przedszkolu metod pracy z dzieémi.

5) prawo do hospitacji wybranych przez siebie zaje¢ w przedszkolu oraz wydawania opinii o

ich prowadzacych.
6) opiniowanie w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
7) uchwalanie w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdw.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania sg protokotowane.
§6

Rada rodzicow jest organem spotecznym i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych

do przedszkola.
Rada rodzicow:

1) moze wystepowac do dyrektora przedszkola z opiniami i wnioskami dotyczgcymi wszyst-

kich spraw przedszkola;

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet w celu

wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola a zasady ich wydatkowania okresla regu-



lamin rady;

3) planuje swojg dziatalno$¢ - plan dziatania powinien by¢ uchwalony nie pdzniej niz do

korica wrzesnia kazdego roku szkolnego;
3. Rada rodzicéw dokumentacje swojej dziatalnosci przechowuje w kancelarii przedszkola.
§7
1. Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organdéw przedszkola jest dyrektor, ktéry:

1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy nimi, o planowanych dziataniach i po-

dejmowanych decyzjach;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne przedstawi-

cieli organow przedszkola.
2. Spory pomiedzy organami przedszkola, o ktérych mowa w §3 ust.1 pkt. 3 i 4 rozstrzyga dyrektor.

3. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga organ pro-

wadzacy.
4. Skargii wnioski sktada sie u dyrektora przedszkola.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§8
1. Przedszkole zatrudnia:
1) zastepce dyrektora;
2) nauczycieli;

3) innych pracownikéw niezbednych do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania przed-

szkola.

2. Na stanowisku zastepcy dyrektora moze byé zatrudniona osoba, ktéra posiada wyzsze wyksztat-
cenie pedagogiczne z kwalifikacjami do pracy w przedszkolu, ukonczone studia podyplomowe

lub kurs kwalifikacyjny z zarzgdzania oswiatgy. Do zadan zastepcy dyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w zakresie delegowanych uprawnien,

2) wspotkierowanie biezgcg dziatalnoscia wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg przed-

szkola;

3) przygotowywanie arkusza organizacyjnego przedszkola i przedstawianie go do zatwier-

dzenia organowi prowadzgcemu;



4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu

pracy, bhp i ppoz;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi;

ustalanie przydziatu zadan pracownikom;

opieka nad dzieémi w grupach w przypadku nieobecnosci nauczyciela;

nadzor i kontrola pracownikéw obstugowych zatrudnionych w przedszkolu;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw szczegdlnych.

3. Na stanowisku nauczyciela w oddziatach tygodniowych moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra po-

siada wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne z kwalifikacjami do pracy w przedszkolu (pedagogika

wczesnoszkolna, wychowanie przedszkolne, edukacja elementarna i nauczanie poczatkowe).

4. Na stanowisku nauczyciela w oddziatach weekendowych moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra po-

siada wyzsze wyksztatcenie pedagogiczne z kwalifikacjami do pracy w swietlicy szkolnej (pedago-

gika opiekunczo-wychowawcza).

5. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym

programem oraz podnoszenie jej jakosci;
szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie po-

trzeb rozwojowych dziecka i jego zainteresowan;
stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecz-

nej i szacunku dla pracy;

dbanie o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

i poza jego terenem w trakcie spaceréw i wycieczek;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;



10) wspdtpraca z rodzicami/opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do poznania zatozen programowych oraz uzyskiwania in-

formacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j i
opiekunczej oraz prawidtowe prowadzenie rejestru frekwencji dzieci oraz miesieczne ze-

stawienie dni nieobecnosci.
12) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;
6. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) rzetelng realizacje podstawowych funkcji przedszkola: wychowawczej, dydaktycznej i

opiekunczej;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci
3) jakos¢ tworzonych warunkéw wspomagajgcych rozwdéj dzieci;
4) jakos¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktyczne;j.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kontakt z

ich rodzicami w celu:
1) poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalnosé przedszkola.

8. Personel przedszkola moze by¢ zatrudniany na podstawie umdéw o prace i uméw cywilno-
prawnych.

9. Szczegdtowy zakres czynnosci stuzbowych poszczegdlnych pracownikéw okresla dyrektor przed-
szkola, ktory przechowuje sie w aktach osobowych.

10. Rodzaje stanowisk, kwalifikacje niezbedne do ich zajmowania oraz zasady wynagradzania pra-
cownikow okresla zaktadowy regulamin wynagradzania nauczycieli akademickich oraz stanowisk
pracy i zasad wynagradzania pracownikdw nie bedacych nauczycielami akademickimi Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku.

11. Dopuszcza sie mozliwosé pracy w przedszkolu wolontariuszy oraz odbywanie praktyk przez stu-

dentow.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9



10.

11.

12.

13.

Przedszkole czynne jest przez siedem dni w tygodniu w godzinach 7°°-19% przez caty rok kalen-
darzowy, za wyjatkiem swiat i dni ustawowo wolnych oraz dni ustalonych przez organ prowadza-

cy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke w czasie ich pobytu na terenie placéwki oraz w trakcie

zajec¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki).
W przedszkolu kazdg grupg wiekowg opiekuje sie jeden lub dwdch nauczycieli.

Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora przed-
szkola w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem zalecanych warunkow i sposo-

bow realizacji podstawy programowej, na ktérg to przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dnia dla powie-

rzonego ich opiece oddziatu.

Przedszkole zapewnia zajecia dodatkowe: np. jezyk angielski, rytmike, gimnastyke korekcyjna.
Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje zajecia nauki religii.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

i wynosi:
1) zdzieé¢miod 2,5 do 4 lat okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku od 5 do 6 lat okoto 30 minut
Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

W przedszkolu dziata Akademia Rodzica, ktorej celem jest organizowane sg rézne formy wspo-
magania rodziny wychowankow, poprzez spotkania, szkolenia warsztaty, konsultacje dla rodzi-

cow/opiekundw ze specjalistami i nauczycielami.

Dzieci mogg by¢ odbierane z przedszkola wytgcznie przez rodzicéw lub inne osoby petnoletnie,

upowaznione przez nich w formie pisemnej.



10.

11.

12.

13.

8§10

Podstawowg jednostky organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Liczba dzieci w oddziale nie

moze przekroczyé 20.

Czas przebywania dziecka w przedszkolu jest dostosowany do indywidualnych potrzeb rodzicéw,

jednak nie dtuzszy niz 10 godzin dziennie w tygodniu i do 8 godzin w weekendy.

Od poniedziatku do pigtku w przedszkolu prowadzone sg zajecia o charakterze edukacyjno-

wychowawczym.

Do powyzszych grup sg przyjmowane dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Od 1.09.2012. —od 2,5 do 5

lat.
W weekendy prowadzone sg zajecia opiekuriczo-wychowawcze ($wietlicowe).
Do grup weekendowych sg przyjmowane dzieci w wieku do 2,5 do 11 lat.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci studentéw i pracownikéw organu prowadzacego (WSE)
oraz innych wyzszych uczelni w Biatymstoku. W przypadku wolnych miejsc przyjmowane sg inne

dzieci.

O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania podan. Dzieci przyjmowane sg do

przedszkola na caty okres przedszkolny.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.
Szczegbtowe zasady udziatu dzieci w wycieczkach okresla Regulamin organizacji wycieczek Ela-
stycznego Przedszkola przy WSE w Biatymstoku ,,Orzetek”, z ktérym zapoznaje sie rodzicow wy-

chowankoéw przedszkola.

Ze wzgleddw organizacyjnych i zamdwienia odpowiedniej liczby positkéw rodzice/opiekunowie
zobowigzani sg do zgtoszenia osobiscie lub telefonicznie dzien wczesniej, ze dziecka nie bedzie
lub bedzie przyprowadzone pdzniej. W innym przypadku bedg ponosié¢ petne koszty wyzywienia

mimo, ze dziecka nie byto.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 19%.
Osoby pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych nie mogg odbierac dziecka z przedszkola.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla ,,Regulamin Ela-
stycznego Przedszkola przy WSE w Biatymstoku ”Orzetek”, z ktérym zapoznaje sie rodzicow wy-

chowankow przedszkola.
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1. Ustugi swiadczone w przedszkolu sg nieodptatne w okresie od 1 marca 2010 r. do 31 maja 2011.
W tym okresie Zrédtem finansowania dziatalnosci przedszkola jest Europejski Fundusz Spoteczny

w ramach PO Kapitat Ludzki.
2. Po zakonczeniu realizacji projektu koszty dziatalnosci przedszkola pokrywane s3a:
1) z optat rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

2) wpisowego wptacanego po zakwalifikowaniu dziecka na caty okres edukacji przedszkolnej

i nie podlegajacego zwrotowi;
3) z dotacji z budzetu gminy Biatystok;
4) ze spadkdéw i darowizn na rzecz przedszkola.

3. Odptatnosé za ustugi swiadczone obejmuje w szczegdlnosci koszty zwigzane z organizacjg wy-

chowania, edukacji i opieki w przedszkolu, z wyzywieniem dziecka.

4. Odptatnosc za ustugi przedszkolne ustalana jest przez organ prowadzacy na podstawie kalkulacji

kosztéw przedstawione] przez dyrektora przedszkola.
§12
1. Dziecko moze zosta¢ wykreslone z listy wychowankéw w nastepujacych przypadkach:

1) gdy rodzice/opiekunowie razgco naruszg umowe o $wiadczenie ustug wychowania przed-

szkolnego;
2) gdy zachowanie dziecka bedzie stwarzato zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci;

3) gdy nie bedzie mozliwe porozumienie sie i wspétpraca miedzy kadrg pedagogiczng a ro-
dzicami/opiekunami w kwestiach dotyczgcych rozwigzywania probleméw powstatych w
procesie wychowawczo-edukacyjnym;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

5) skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola dokonuje dyrektor w drodze

decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

2. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku: wszawicy,
choroby zakaznej lub dtugotrwatej choroby, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu

rodzicow/opiekunéw dziecka.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
8§13

Statut Elastycznego Przedszkola przy WSE w Biatymstoku ,,Orzetek” obowigzuje w rownym stopniu
wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracji i

obstugi.
§14

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z

postanowieniami statutu.
§15

Przedszkole w sprawie bezpieczenstwa i higieny przestrzega zasad okreslonych w Rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

§16
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Nowelizacja niniejszego dokumentu dokonywana jest w miare zmieniajgcych sie przepiséw

prawnych oraz potrzeb wynikajgcych z organizacji przedszkola.
4. Jednolity tekst statutu opracowuje sie kazdorazowo po wprowadzeniu zmian.
8§17
Prawo wigzacej interpretacji statutu przystuguje organowi prowadzgcemu.
§18

Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 01.1X.2011r.

Zatwierdzam:
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